
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
Δόμνα Μιχαηλίδου - Μιράντα Ξαφά : 

Δύο διεθνείς οικονομολόγοι  στο ICC WOMEN HELLAS 
γιά την ανάκαμψη της  Ελλάδας μετά τον κορωνοϊό

Υφυπουργός: Δημιουργούμε για πρώτη φορά έναν μηχανισμό οικονομικής 
ενίσχυσης των εργαζομένων

Ξαφά: επείγει η προσέλκυση επενδύσεων από το εξωτερικό

Zoom εσπερίδα 
διοργάνωσε το ICC WOMEN HELLAS με ομιλήτριες δύο κορυφαίες Ελληνίδες οικονομολόγους: την 

Υφυπουργό Εργασίας Δόμνα Μιχαηλίδου & την Μιράντα Ξαφά
με κεντρικό θέμα αυτής της διαδραστικής συνάντησης: 

“Πως θα ανακάμψει η οικονομία στην μετά-κορωνοϊό εποχή & οι κοινωνικό οικονομικές 
πολιτικές για τη στήριξη εργαζομένων και ευάλωτων πολιτών». 

Καλεσμένοι ήταν μέλη και φίλοι του ICC WOMEN HELLAS, ενώ παρέμβαση έκανε και ο Πρόεδρος του ΙCC 

HELLAS Πέτρος Δούκας, ο οποίος χαιρέτησε την εσπερίδα εκφράζοντας την ανησυχία του γιά την 

επόμενη μέρα στην παγκόσμια οικονομία και δίνοντας έμφαση στις επιπτώσεις από τον εμπορικό πόλεμο 

που μαίνεται μεταξύ Κίνας & Αμερικής. Ο κ. Δούκας τόνισε οτι γιά την Ελλάδα πάντως , τα αγροτικά μας 

προϊόντα θα μπορούσαν να παίξουν καθοριστικό ρόλο στην ανάπτυξη της οικονομίας μας.

Στην εναρκτήρια ομιλία της , η Πρόεδρος του ICC WOMEN HELLAS Μαρίνα Οφλούδη - Γιαβρόγλου 

τόνισε : « η επόμενη μέρα της πανδημίας θα ήταν χρήσιμο να στηριχθεί σε βασικούς κλάδους , όπως στον 

ποιοτικό τουρισμό π.χ. ιατρικός τουρισμός κλπ, την μεταποίηση τροφίμων με βάση αγροτικά προϊόντα 

υψηλής ποιότητας, τη βελτίωση της αποδοτικότητας της ενέργειας, αλλά και την προώθηση αναδυόμενων 

υπό-κλάδων όπως η δημιουργία περιφερειακών διαμετακομιστικών κόμβων. Η Πρόεδρος της Soya Mills 

επεσήμανε επίσης, ότι οι εξαγωγές παραμένουν μοχλός ανάπτυξης για την μετά κορωνοϊό εποχή.
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Η Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων Δόμνα Μιχαηλίδου, αναφέρθηκε στις 

Κοινωνικοοικονομικές πολιτικές για τη στήριξη των εργαζομένων και των ευάλωτων πολιτών: «εισερχόμενοι 

στη νέα φάση στήριξης της αγοράς εργασίας , δημιουργούμε για πρώτη φορά έναν μηχανισμό οικονομικής 

ενίσχυσης των εργαζομένων, οι οποίοι θα επιστρέψουν σε ένα εργασιακό περιβάλλον με νέα δεδομένα.

Επεσήμανε ότι το πρόγραμμα SURE στηρίζει τους εργοδότες  που είδαν τον τζίρο τους να μειώνεται κατά 

20% και θα συνεχιστεί και τον Ιούλιο προκειμένου να μη γίνουν απολύσεις.

Ταυτόχρονα προχωρά και το πρόγραμμα ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ που θα διαρκέσει έως 30 Σεπτεμβρίου 2020 με  

επέκταση της χρονικής ισχύος του εάν και εφόσον χρειαστεί .

«Εκτός όμως από την οικονομική στήριξη σε εργοδότες και εργαζόμενους, δώσαμε μεγάλη βαρύτητα και στο 

κομμάτι της κοινωνικής πολιτικής του Υπουργείου μας. Στόχος μας να διευκολύνουμε τους πιο ευάλωτους 

συμπολίτες μας» τόνισε η Υφυπουργός υπενθυμίζοντας τον πρόσφατο τριπλασιασμό και την επιμήκυνση 

του προγράμματος  Κοινωνικού Τουρισμού.  «Αναγνωρίζοντας τις δύσκολες συνθήκες που βιώνουμε 

κάνουμε ό,τι μπορούμε για να διασφαλίσουμε ότι ειδικά οι πιο ευάλωτες κοινωνικά και οικονομικά ομάδες 

συμπολιτών μας , θα συνεχίσουν να έχουν τη στήριξη της πολιτείας με διευρυμένα και στοχευμένα μέτρα 

όπως τη διεύρυνση του προγράμματος για τους βρεφονηπιακούς σταθμούς με την ένταξη των μητέρων 

που εργάζονται στο Δημόσιο και την αύξηση των εισοδηματικών κριτηρίων κατά 3.000 ευρώ.

Ένα νέο ισχυρό όπλο για εμάς είναι και η ψηφιοποίηση πολλών επιδομάτων που διευκολύνει τόσο τους 

δικαιούχους όσο και τις υπηρεσίες να ανταποκρίνονται στα αιτήματα άμεσα».

Η διακεκριμένη οικονομολόγος Μιράντα Ξαφά επεσήμανε ότι το ΑΕΠ παραμένει 22% κάτω από το επίπεδο 

του 2007 και δεν προβλέπεται να επιστρέψει εκεί πριν το 2031. Τι πρέπει να γίνει για να πετύχουμε ταχύτερη 

ανάπτυξη και περισσότερη ευημερία; Η πανδημία καθιστά το εγχείρημα δυσκολότερο, αλλά δημιουργεί και 

ευκαιρίες. Δράττοντας αυτές τις ευκαιρίες, κυβέρνηση και τράπεζες μπορούν να συμβάλλουν αποφασιστικά 

τόσο στην ανάκαμψη της οικονομίας όσο και στην ταχεία αναμόρφωση του παραγωγικού μοντέλου, 

στηρίζοντας εξωστρεφείς κλάδους και θέτοντας τέρμα την χρηματοδότηση ζημιογόνων επιχειρήσεων 

στον δημόσιο τομέα. 

 Οι τρείς βασικές προκλήσεις στην οικονομία είναι:

• Επενδυτικό κενό ύψους €100δις για να αποκατασταθεί ο κεφαλαιουχικός εξοπλισμός στα προ κρίσης 

επίπεδα.

• Χαμηλή κατάταξη στους δείκτες ανταγωνιστικότητας (World Bank, World Economic Forum).

• Υψηλό χρέος (€335δις, 179% του ΑΕΠ) και μη εξυπηρετούμενα ανοίγματα (NPEs) (€69δις, 41% του συνόλου) 

που μας κληροδότησε η κρίση.

Το προτεινόμενο Ταμείο Ανάκαμψης της ΕΕ αναμένεται να μεταφέρει 32δις σε επιχορηγήσεις και δάνεια στην 

Ελλάδα, με έμφαση στην πράσινη ανάπτυξη και την ψηφιακή σύγκληση.

Τα χρήματα είναι πολλά, αλλά δεν αρκούν για να καλυφθεί το επενδυτικό κενό, επομένως επείγει η προσέλκυση 

επενδύσεων από το εξωτερικό. 

Το νέο εξωστρεφές παραγωγικό μοντέλο προϋποθέτει, μεταξύ άλλων, σταθερή, χαμηλή φορολογία 

και εισφορές, μείωση ενεργειακού κόστους προς όφελος της βιομηχανίας, απλοποίηση αδειοδότησης 

επιχειρήσεων και επενδύσεων, και επιτάχυνση της απονομής δικαιοσύνης, ηλεκτρονική διακυβέρνηση. Η 



μισθωτή εργασία επιβαρύνεται υπέρμετρα, καθώς η «φορολογική σφήνα» ανέρχεται σε 40.8% στην Ελλάδα. 

Η μείωση της συνταξιοδοτικής δαπάνης και η ανακατανομή πόρων προς τις επόμενες γενιές είναι μέτρα 

απολύτως αναγκαία για την ελληνική κοινωνία, γιατί “φορτώσαμε” με €335 δις χρέος στη νέα γενιά

Κλείνοντας, η κ. Ξαφά επεσήμανε οτι η ειλικρίνεια και η επιδίωξη ευρύτερων συναινέσεων, είναι απαραίτητες  

προϋποθέσεις για να εφαρμοστούν οι μεταρρυθμίσεις με επιτυχία.

 

 

 Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με την Ειρήνη Νικολοπούλου: 
@irenenikolopoulou & irene.nikolopoulou@gmail.com ή καλέστε την στο 6944844198

Θα χαρούμε να μας ακολουθήσετε στο facebook ή στο instagram: @iccwomenhellas 
To site μας https://iccwbo.gr/2019-11-06-10-47-49/orama

Εάν θέλετε να γίνετε μέλος του ICC WOMEN HELLAS, 
παρακαλώ επικοινωνήστε με την  Μαρία Καμπάκη: 

(m.kampaki@soya-mills.gr & info@iccwomen.gr), 210-6384412 ή 6932491071
ή info@iccwomen.gr

https://www.youtube.com/watch?v=mijRaX-bbRA
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